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Mercredi 18 Octobre 2017

ESTBB - 10, place des archives 69002 Lyon Employeurs,

Venez recruter de nouvelles compétences!

Biorechnologies - Médicament « Dispositif médical « Diagnostic in-vitro

Inscription gratuite - Nombre de places limité :

www.forum.leem.org 8h45 Accueil des candidats

9h Atelier coaching
Coaching en sous-groupe de 10 personnes
+ Mon expérience, mes atouts, mes compétences
+ Mon « pitch »

. . . « Mon profil connecté

* 32 entreprises inscrites au 5 septembre 2017 . Mon plan de carriére

. . . + Mon plan d'action

* 88 candidats inscrits au 5 septembre 2017 12h Arrysl] Hes. Sriivedses

12h30 Déjeuner-rencontre entre participants
Atelier CV, lettre de motivation, simulations d'entretien (jusqu'a 18h00)

13h30 Conférence pléniére

Présentation des entreprises présentes en vue des rencontres de |'aprés-midi
14h Job dating / Rencontres individuelles

avec les responsables recrutement des entreprises présentes

En continu |'aprés-midi :

Atelier CV, lettre de motivation et simulations d'entretien (venir avec une clé USB
et son CV sous format Word)

Action de kb comvension de coopétation signée avec le Ministere de IEducation Nationale, de FEnseignement Supénieur et de la Recherche
»
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http://www.forum.leem.org/

LYONEI0POLE

HXELERHE:

GEN| : Dlur

Partenariat avec un Groupement d’Employeurs
Mutualisation de salariés - fonctions « support »




GENIPLURI : Groupement d'Employeurs

Entreprises  Adhérents LI
au Groupement Mise a

Collectivités disposition

Nos missions : Recrutement / Gestion des temps partiels / Temps partagé




Les besoins de votre réseau

Le temps plein n’est pas justifié ?

* Un assistant comptable 2 jours / semaine ?

 Une DRH a 3 jours / semaine ?

* Ou tout besoin sur des fonctions supports ?

ADMINISTRATIF / COMMUNICATION - WEB - MARKETING / RESSOURCES HUMAINES
/ FINANCES - GESTION / QUALITE - SECURITE - ENVIRONNEMENT / INFORMATIQUE /
COMMERCIAL - EXPORT — ACHATS

Toute autre demande pourra étre étudiée au cas par cas.

GEN L I




Marche a suivre...

GENIPLURI recrute et met a disposition des compétences clés !

Expression du besoin
Prise de contact avec le référent de votre Pole
ou via notre site http://axelera-lyonbiopole.genipluri.fr

Validation du besoin et adhésion

Echanges avec GENIPLURI, validation de la collaboration
et adhésion au Groupement.

Recrutement / Mise a disposition

Prestation unique, ou suivie d’une mise a disposition.

Accompagnement et suivi

Gestion administrative et RH,
facturation au prorata du temps travaillé.

wonGioPoLe (SRl FXE-craz:

Découvrez
GENIPLURI!

Partenaire de LyonBiopole et Axelera pour vos recrutements, la gestion
de vos temps partiels et la mutualisation des fonctions “support"

Rendez-vous sur
Cliquez sur



http://axelera-lyonbiopole.genipluri.fr/
http://axelera-lyonbiopole.genipluri.fr/
https://goo.gl/jSckPf

Le modele économique

Clarté et transparence

GENI/Pluri

Adhésion annuelle a GENIPLURI : entre 120€ et 300€ (en fonction de la taille de votre structure)

Prestation unique de recrutement : 15% de la réemunération annuelle brut du salarié.

Mise a disposition du salanié : entre 8 et 10% de frais de gestion (en fonction de la duree du contrat)




Justine MERLIN- Lyonbiopole

Céline GOBIN - Axelera

Aurélien RIGARD

% 06 73 44 03 86
D<) arigard@genipluri.fr




